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SUMMARY OF DATA PROCESSING NOTICE
FOR JOB APPLICANTS

Data Controller: Ford Central and Eastern Europe Ltd. (head office: 2000 Szentendre, Galamb
Jozsef utca 3.; phone number: +36 1 777 7555; e-mail: adatved@ford.com; website:
www.ford.hu; hereinafter: "FCEE")

Purposes and legal bases of data processing:

Purposes: conducting job applications and the selection procedures, and ensure compliance
with the requirements for employment.

Legal basis: it is the legitimate interest of FCEE to conduct the aforementioned procedures in
a professional and lawful manner, to select the most suitable employees.

Purpose: providing information about possible job opportunities at Ford that match your
professional profile.

Legal basis: consent of the data subject.

Purposes: checking and ensuring the quality of the data provided in the application, conducting
background check.

Legal basis: it is FCEE’s legitimate interest to ensure the quality / accuracy of the data provided
by the applicant and, in case of a successful job application, conduct relevant background
checks.

Purpose: organizing and conducting prize game in relation to job applications.

Legal basis: consent of the data subject.

Data recipients: Your personal data can be accessed by the officers of the HR department of
FCEE and, within FCEE organization, only hiring managers whose job placements pertain to
the relevant job position you have applied for will have access to your personal data. Personal
data is also available to the IT service providers entrusted by FCEE. In case of background
checks, FCEE also engages a background check service provider.

International data transfer: in the case of transferring data internationally, we will provide the
appropriate level of protection for the data transmitted using general terms and conditions
approved by the European Commission, which you may receive from us by contacting FCEE
through its specified contact details or via DPeurope@ford.com.

Your rights: You may request the access, correction, deletion, or limitation of use of your
personal data from FCEE and you may object to processing. If the legal basis of the data
processing is your consent, you may withdraw your consent at any time, without giving any
reason, and you have the right to data portability. The FCEE appointed a Data Protection Officer.
The withdrawal of your consent does not affect the lawfulness of the data processing based on
consent before its withdrawal.

You can contact the Data Protection Officer at DPeurope@ford.com .

For more details: see the full data processing notice
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO OSSZEFOGLALOJA
ALLASPALYAZOK RESZERE
Az adatkezel6: Ford Kbzep- és Kelet Eurdpai Kft. (székhely: 2000 Szentendre, Galamb

Jozsef utca 3.; telefonszam: +36 1 777 7555; e-mail cim: adatved@ford.com; weboldal:
www.ford.hu; a tovabbiakban: "FKKE")

Az adatkezelés céljai és jogalapjai:

Célok: allaspalyazatok és a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa és a foglalkoztatasra
el6irt kovetelményeknek valé megfelelés ellenbrzése.

Jogalap: az FKKE jogos érdeke, hogy a legmegfelelébb munkavallaldk kivalasztasa
érdekében az emlitett eljarasokat szakszerien és jogszeriien bonyolitsa le.

Cél: tajékoztatas jovObeni, az érintett szakmai profijanak megfelel6 Ford
allaspalyazatokrol.

Jogalap: az érintett hozzjarulasa.

Célok: az allaspalyazat soran megadott adatok minéségének ellenérzése és
biztositasa, hattérellenérzés lefolytatasa.

Jogalap: az FKKE jogos érdeke, hogy hogy a pélyazé altal megadott adatok minéségét
/ valdésagat biztositsa, illetve sikeres allaspalyazat esetén lefolytassa az ezzel
kapcsolatos hattérellenérzést.

Cél: Allaspalyazattal kapcsolatos nyereményjaték szervezése és lebonyolitasa.
Jogalap: az érintett hozzajarulasa.

Cimzettek kére: Az On adataihoz az FKKE HR osztalyanak erre feljogositott
humanpolitikai gyintézdi, tovabba az FKKE szervezetén belll a munkaerdt igénylé
vezet®, azaz azon osztalyvezetdk férhetnek hozza, akiknek szakmai teriiletéhez az On
altal megpalyazott allashely tartozik. Az adatok az FKKE altal megbizott IT szolgaltatok
részére is hozzaférhetéve valnak. A hattérellenérzésekkel kapcsolatban az FKKE
hattérellenérzési szolgaltatot vesz igénybe.

Adatok nemzetkézi tovabbitasa: az On személyes adatai kiilféldre térténé tovabbitasa
esetén a tovabbitott adatok megfelel6 szintli védelmét az EU Bizottsag altal jovahagyott
altalanos szerzddési feltételek igénybe vételével biztositjuk, amelynek masolatat
megkaphatja t6link, ha kapcsolatba |ép az FKKE-val annak fent meghatarozott
elérhetéségei vagy a DPeurope@ford.com cim atjan.

Az On jogai: On kérelmezheti az FKKE-tél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen. Ha az adatkezelés jogalapja az On
hozzajarulasa, On barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja a hozzajarulasat, valamint
Ont megilleti az adathordozhatésaghoz valé jog. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Az FKKE Adatvédelmi Tisztvisel6t jeldlt ki. On kapcsolatba 1éphet az Adatvédelmi
Tisztviselével a DPeurope@ford.com e-mail cimen.

Tovabbi részletek: lasd a teljes adatkezelési tajékoztatot
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FULL PRIVACY NOTICE FOR JOB APPLICANTS

The purpose of this Notice ("Notice") is to present how Ford Central and Eastern
Europe Ltd. ("FCEE") processes its incoming job applications (resumes, motivation
letters), whether they be for an open job application or a potential job opportunity in
the future.

The Notice is structured as follows:

1. Who is the data controller?
2. What are the purposes and legitimate interests for the data processed?

3. Legal bases for data processing

4. The persons entitled to access personal data, data processors
5. Data security

6. Duration of data processing

7. Your rights

8. How can you contact us?

9. Modification of this Notice

1. Who is the data controller?

The controller responsible for the processing of your personal data is Ford Central
and Eastern Europe Ltd. (headquarters: 2000 Szentendre, Galamb Jézsef utca 3.;
phone: +36 1 777 7555; e-mail address: adatmod@ford.com; website:
www.ford.hu; hereinafter referred to as "FCEE", "we", or "us").

2. What are the purposes and legitimate interests for the data
processed?

FCEE processes your personal data for the following purposes :

e to conduct job applications and the selection procedures, and ensure
compliance with the requirements for employment;

e to inform you if your abilities and qualifications are suitable for a job
opportunity or application that opens;

e to ensure the quality of the data provided in the application, conduct
background check;

o if you participate in the prize game relating to the job application, to conduct
the prize game, .

&
TELJES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASPALYAZOK RESZERE

A jelen tajékoztato ("Tajékoztatd") célja annak bemutatasa, hogy a Ford K6zép-és
Kelet Eurdpai Kft. ("FKKE") miként kezeli a hozza beérkezb alldspalyazatokat
(6néletrajzokat, motivacios leveleket) akar egy nyilvanos allaspalyazatara vagy
potencialis jdvibeni allaslehetéségre vald tekintettel.

A Tajékoztatd az alabbiak szerint tagozédik:

Ki az adatkezel6?

Melyek a kezelt adatok adatkezelési céljai és az adatkezel6é jogos
érdekei?

Az adatkezelés jogalapjai

A személyes adatok megismerésére jogosultak kére, adatfeldolgozék
Adatbiztonsag

Az adatkezelés id6tartama

Az On jogai

Hogyan léphet veliink kapcsolatba?

A jelen Tajékoztaté médositasa

M
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1. Ki az adatkezel6?

Az On személyes adatai vonatkozasaban felelés adatkezel6ként a Ford Kézép- és
Kelet Eurépai Kft. (székhely: 2000 Szentendre, Galamb J6zsef utca 3..; telefonszam:
+36 1 777 7555; e-mail cim: adatmod@ford.com; weboldal: www.ford.hu; a
tovabbiakban: "FKKE", "mi" vagy "minket") jar el.

2. Melyek a kezelt adatok adatkezelési céljai és az adatkezel6 jogos
érdekei?

Az FKKE az On személyes adatait abbdl a célbdl kezeli, hogy

e lebonyolitsa az allaspalyazatokat és a kivalasztasi eljarast, valamint
ellenérizze a foglalkoztatasra el6irt kdvetelményeknek valé megfelelést,

e az On képességeinek és képzettségének megfeleld6 munkalehetéség vagy
allaspalyazat megnyilasa esetén errél Ont tajékoztassa,

e Dbiztositsa a palyaz6 altal megadott adatok minéségét / valésagat, illetve
sikeres allaspalyazat esetén lefolytassa az ezzel kapcsolatos
hattérellenérzést, tovabba

e amennyiben On részt vesz az A&llaspalyazattal kapcsolatos
nyereményjatékban, 0gy, abbdl a célbdl, hogy lebonyolitsa a
nyeremeényjatékot..
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For the purposes set out above, FCEE will process personal data that you have
provided to FCEE by submitting your application (your CV or motivation letter). Such
data includes name; gender; job e-mail address; workplace telephone and fax
numbers; photo; permanent address; temporary address; place and date of birth;
birth name; mother's maiden name; personal phone number, personal e-mail
address; previous workplaces; schools; skills; competences and experiences;
highest level of education; diplomas; diploma numbers; qualifications, special
courses; language skills. Personal data may also come from other sources
(business register, former employer, training institution, head hunter).

In connection with your job application, please only provide personal data that is
needed to evaluate your job application to fill the job we are announcing. FCEE
does not request or process data that is not relevant to your application or to
assessing your suitability for the job. Your job application may be rejected and your
personal data will be deleted if the information provided in the application is not
required for the evaluation of the job application.

For the purposes of organizing and conducting the prize game in relation to the job
application, FCEE will process your (nick) name and phone number provided by
you.

FCEE is entitled to check the correctness of the data provided by you within the
framework of the job application through an internet search, viewing social media
profiles (such as LinkedIn, Xing), or checking public business listings/data.

In addition to the above, if your application is successful, the background check
service provider of FCEE will ask you, on behalf of the FCEE, to provide additional
documents or information to further verify the accuracy of the information you have
provided. Where possible, the service provider will also verify the accuracy of the
documents or information you provide by means of publicly available databases or
contacting third parties (such as former employers, issuers of letters of reference),
as the case may be, based on a mandate given by you. After the background check
is completed, the service provider will inform FCEE about the result of the
background check (exact details supporting the result will not be disclosed to
FCEE). If the background check by the service provider reveals any inaccuracies
or other circumstances of concern, FCEE will itself carry out the background check
again.

The background check may cover the following (the circumstances to be checked
may vary from position to position):

e identity;
e right to work in Hungary (if you are not a Hungarian citizen);

Az FKKE a fent meghatarozott célokbol olyan személyes adatokat kezel, amelyeket
On az allaspalyazata (az 6néletrajza vagy motivaciés levele) megkiildésével az
FKKE rendelkezésére bocsatott. Ilyen adatok a név; nem; munkahelyi e-mail cim;
munkahelyi telefon- és fax szam; fénykép; allandd lakcim; ideiglenes lakcim;
szuletési hely és id6; szuletési neve; anyja lednykori neve; magantelefonszama,
magan e-mail cime; el6z6 munkahelyei; iskoldi; képzettségei; kompetencidi és
tapasztalatai; legmagasabb iskolai végzettsége; diplomai; diploma szama;
képesitések, szaktanfolyamok; nyelvismeret. Személyes adatok mas forrasokbdl
(cégnyilvantartasbol, volt munkaltatétol, képzési intézménytél, fejvadasztdl) is
szarmazhatnak.

Allaspalyazataval kapcsolatosan kérjik, hogy kizarélag olyan személyes adatokat
bocsasson a rendelkezéslinkre, melyek az altalunk meghirdetett munkakor
betdltéséhez és allaspalyazata elbiralasahoz szikségesek. Az FKKE nem Kkér,
illetdleg nem kezel olyan adatokat, melyek nem relevansak az On alkalmazasahoz
vagy az On alkalmassaganak elbiralasahoz. Az On allaspalyazata elutasitasra
kerllhet és a személyes adatait toroljik, ha az allaspalyazatban megadott adatok
nem szikségesek az allaspalyazat elbiralasahoz.

Az allaspalyazattal kapcsolatos nyeremenyjaték szervezése és lebonyolitasa
céljaibdl az FKKE az On altal megadott (bece)nevét és telefonszamat kezeli.

Az FKKE jogosult az allaspalyazat keretében On altal megadott adatok
helyességének ellenérzésére nyilvanos internetes kutatas, nyilvanos kdzdsségi profil
megtekintése (igy LinkedIln, Xing) vagy nyilvdnos cégnyilvantartdsi adatok
megtekintése utjan.

A fentieken tul, sikeres &llaspalyazat esetén az On altal megadott adatok
helyességének tovabbi ellendrzése céljabol az FKKE hattérellenérzé szolgaltatéja az
FKKE nevében tovabbi dokumentumok bemutatasat, illetve informaciok megadasat
kéri Ontdl. Amennyiben lehetséges, a szolgaltato az On &ltal bemutatott
dokumentumok, illetve megadott informaciok helyességét nyilvanosan elérhetd
adatbazisok utjan, illetve — adott esetben egy Ontél szarmazé meghatalmazas
alapjan — harmadik személyek (pl. korabbi munkaltaték, ajanlolevelek kiallitoi)
felkeresésével is ellendrzi. Az ellenbrzés befejeztével a szolgaltaté tajékoztatja az
FKKE-t az ellen6rzés eredményérdl (az eredményt alatdmaszto részletekrdl az FKKE
nem szerez tudomast). Ha a szolgaltaté altali hattérellenérzés valamilyen
pontatlansagot vagy mas aggalyos koérilményt tar fel, az FKKE maga fogja ismét
lefolytatni a hattérellen6rzést.

A héttérellen6rzés a kovetkezdk ellenbrzésére terjedhet ki (az ellenérizendé
kortilmények munkakdrénként eltérék lehetnek):

e személyazonossag,



address;

past employments;

education;

if the concerned position requires a specific qualification and/or license,
then such qualification and/or license; and

e professional or personal character references provided during application.

3. Legal bases for data processing

a) Conducting job applications and the selection procedures, and
ensure compliance with the requirements for employment

FCEE's data processing in relation to conducting job applications and the selection
procedures, and ensure compliance with the requirements for employment is based
on FCEE’s legitimate interest to conduct the aforementioned procedures in a
professional and lawful manner, to select the most suitable employees [Article 6 (1)
f) GDPR].

With regard to such data processing, FCEE has carried out a balancing of its
legitimate interests and the rights, freedoms and interests of the data subjects.
Based on such balancing exercise, FCEE concluded that the data processing is
necessary, because in absence of it, FCEE would not be able to carry out job
application and selection related procedures which, by their very nature, require the
processing of personal data (e.g. processing CVs, conducting interviews, assessing
candidates, etc.).

In the view of FCEE, the data processing does not disproportionately restrict the
rights of the data subject, having regard to the guarantees provided by FCEE. FCEE
only processes personal data that is strictly necessary for the purpose of the data
processing and only shares these data with those whose participation in the
processing is necessary.

In all cases, FCEE informs the applicant about the processing and gives them the
opportunity to exercise their rights as a data subject, including the right to object to
the data processing.

b) Providing information about possible job opportunities at Ford that
match your professional profile; organizing and conducting prize
game in relation to job applications

FCEE processes personal data based on the applicant’s consent [based on Article
6 (1) a) GDPR] (i) if the applicant gives their consent to the retention of their personal
data after the closure of the job application and to receive notification, from FCEE,

// : \

e magyarorszagi munkavallalashoz valé jog (amennyiben On nem magyar
allampolgar),
lakcim/tartozkodasi hely,
korabbi munkahelyek (poziciotdl figgben 3, 5, vagy 10 évre visszamendleg),
iskolai végzettségek,
ha az adott munkakér betbltéséhez valamilyen képzettséghez és/vagy
engedély megléte sziikséges, akkor az ilyen végzettség és/vagy engedély,
tovabba
o jelentkezés soran megadott szakmai vagy személyes referenciak (pl.

ajanlélevelek).

3. Az adatkezelés jogalapjai

a) Allaspalyazatok és a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa, valamint a
foglalkoztatasra eléirt kovetelményeknek valé megfelelés ellendrzése

Az FKKE Adllaspalyazatok és a kivalasztasi eljaras lebonyolitasaval és a
foglalkoztatasra el6irt kovetelményeknek valé megfelelés ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelésének jogalapja az FKKE jogos érdeke, amely ahhoz fiz6dik, hogy a
legmegfelel6bb munkavallalék kivalasztdsa érdekében az emlitett eljarasokat
szakszer(ien és jogszeriien bonyolitsa le [a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
alapjan].

Ezen adatkezelésével kapcsolatosan az FKKE elvégezte a jogos érdekei és az
érintettek jogai, szabadsagai és érdekei kdzotti mérlegelést. Ennek alapjan az FKKE
megallapitotta, hogy az adatkezelés szlikséges, mivel annak hidnyaban az FKKE
nem tudnd lefolytatni az A&llaspalyazatokkal és a kivalasztassal kapcsolatos
eljarasokat, amelyek természetiknél fogva személyes adatok kezelését teszik
szikségessé (pl. Onéletrajzok kezelése, interjuk lefolytatasa, jeldlt értékelése, stb.).

Az FKKE allaspontja szerint az adatkezelés - az FKKE altal biztositott garanciakra
tekintettel - nem korlatozza aranytalanul az érintett jogait. Az FKKE kizardlag olyan
személyes adatokat kezel, amelyek az adatkezelési cél eléréséhez feltétlenil
szlukségesek és ezeket az adatokat csak azokkal osztja meg, akiknek a részvétele
az adatkezelésben szikséges.

Az FKKE minden esetben tajékoztatja az allaspalyazét az adatkezelésrdl és
lehet8séget biztosit az érintetti jogok gyakorlasara, tdbbek kdzo6tt az adatkezelés
elleni tiltakozas el6terjesztésére.

b) Tajékoztatas jovdbeni, az érintett szakmai profiljanak megfelelé Ford
allaspalyazatokrol; allaspalyazattal kapcsolatos nyereményjaték
szervezése és lebonyolitasa

Az FKKE a palyazé hozzajarulasa alapjan [a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
alapjan] kezeli a palyazd személy személyes adatait, (i) ha a palyazd jovébeli
allaspalyazatok vonatkozasaban az FKKE részére hozzajarulasat adja a személyes



about future job applications and (ii) if the applicant participates in a prize draw in
connection with the job application.

If you provided us with a specific job application, geographic area, or location that
you are interested in, your data may be used to fill out future job applications and
determine geographic areas or locations of preference as a result of your consent
to future applications. If you do not provide this consent, we will use your data only
for the job application you specifically applied for at our site.

c¢) Checking and ensuring the quality of the data provided in the
application, conducting background check

The legal basis for the data processing in relation to the verification of the accuracy
of the information you provide is the legitimate interest of FCEE to ensure the quality
/ accuracy of the data provided by the applicant and, in case of a successful job
application, conduct relevant background check [based on Article 6 (1) f) GDPR].

In relation to this data processing, FCEE has carried out a balancing exercise
between its legitimate interests and the rights, freedoms and interests of the data
subjects. Based on such assessment, FCEE concluded that the verification of the
quality / accuracy of the personal data provided in the job application serves to
ensure the accuracy of the personal data, which, in view of the confidential nature
of the employment relationship and taking into account the principle of accuracy
under the GDPR, constitutes a legitimate interest of FCEE. Furthermore, in the
event of a successful job application, FCEE may, pursuant to Section 10 of Act | of
2012 on the Labour Code ("Labour Code"), require you to provide personal data
that are necessary for the establishment of the employment relationship and, in this
context, may also require the presentation of documents, which also establish the
lawfulness of the related data processing operations.

The data processing is necessary because, in the absence of such data processing,
it would not be possible to verify the accuracy / quality of the personal data provided
with sufficient accuracy and efficiency.

In the view of FCEE, the data processing does not disproportionately restrict the
rights of the data subject, having regard to the guarantees provided by FCEE. When
verifying the accuracy of the data before deciding on the application for
employment, FCEE only collects publicly available data or information of public
interest. In the event of a successful application, FCEE, through its external service
provider, will exercise its rights under the Labour Code. FCEE will only process
personal data that is strictly necessary to achieve the purpose of the data
processing and will only share these data with those whose participation in the data
processing is necessary.

In all cases, FCEE informs the applicant about the data processing and gives them
the opportunity to exercise their data subject rights, including the right to object to
the data processing.
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adatai allaspalyazat lezarasat kovetdé tovabbi megéfzéséhez

allaspalyazatokrél vald értesitéséhez és (i) ha a palyazé
allaspalyazattal kapcsolatos nyereményjatékban.

és lyen
részt vesz az

Ha On meghatarozott allaspalyazattal vagy egy Ont érdekld foldrajzi terlilettel vagy
hellyel kapcsolatban bocsatotta rendelkezésiinkre az adatait, igy az adatok az On
hozzajarulasa esetén felhasznalasra kerllhetnek az On altal megjeléltektdl eltéré
allaspalyazatokkal, féldrajzi tertletekkel vagy helyekkel kapcsolatban is. Amennyiben
On nem adja meg ezt a hozzajarulast, ugy az adatokat csak azon allaspalyazattal
kapcsolatban hasznaljuk fel, amelyre On nalunk jelentkezett.

c) Az allaspalyazat soran megadott adatok minéségének ellendrzése és
biztositasa, hattérellendrzés lefolytatasa

Az On altal megadott adatok helyességének ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
jogalapja az FKKE azon jogos érdeke, hogy a palyazé altal megadott adatok
mindségét / valésagat biztositsa, illetve sikeres allaspalyazat esetén lefolytassa az
ezzel kapcsolatos hattérellenérzést [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan].

Ezen adatkezelésével kapcsolatosan az FKKE elvégezte a jogos érdekei és az
érintettek jogai, szabadsagai és érdekei kdzotti mérlegelést. Ennek alapjan az FKKE
megallapitotta, hogy az allaspalyazat soran megadott személyes adatok
valésagtartalmanak ellenérzése a személyes adatok helyességének biztositasat
szolgalja, amely a munkaviszony bizalmi természetére valo tekintettel és a pontossag
GDPR szerinti elvét figyelembe véve az FKKE jogos érdekének minésul. Tovabba,
sikeres éallaspalyazat esetén az FKKE a munka térvénykonyvérdl szélo 2012. évi .
torvény (,Mt.”) 10. § alapjan kdvetelheti Ontdl olyan személyes adatok kdzlését,
amelyek a munkaviszony létesitése szempontjabdl Iényegesek és ezzel
Osszefuggésben okirat bemutatasat is kdvetelheti, amely szintén megalapozza a
kapcsolodo adatkezelési miiveletek jogszer(iségét.

Az adatkezelés sziikséges, hiszen annak elmaradasa esetén az FKKE nem tudna
kell6 pontossaggal és hatékonysaggal megbizonyosodni a megadott személyes
adatok helyességeérol.

Az FKKE allaspontja szerint az adatkezelés - az FKKE altal biztositott garanciakra
tekintettel - nem korlatozza aranytalanul az érintett jogait. Az allaspalyazat elbiralasat
megel6z6en az adatok helyességének ellendrzése soran az FKKE kizarélag
nyilvanos vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokat vesz figyelembe. Sikeres
allaspalyazat esetén pedig az FKKE — kilsé szolgaltatéjan keresztul — az Mt.-ben
meghatarozott jogait gyakorolja. Az FKKE kizarélag olyan személyes adatokat kezel,
amelyek az adatkezelési cél eléréséhez feltétlenil szikségesek és ezeket az
adatokat csak azokkal osztja meg, akiknek a részvétele az adatkezelésben
szlkséges.



4. Persons entitled to access personal data, data processors

FCEE stores your personal data in a central database protected and restricted in
electronic form. The electronic database may be processed by Human Resource
Administrators specially authorized by the HR department of FCEE. Within FCEE's
organization, only hiring managers whose job placements pertain to you will have
access to your personal data. Except for these authorized persons, your personal
data may not be accessed by anyone else.

The FCEE will not - in the absence of expressly different provisions from our
vacancy notice - transfer your personal data to any third party.

Data processing involves FCEE's data processors. The data processors indicated
below have access to your personal data provided in your job application:

e the Ford Motor Company (Headquarters: 1 American Road, Dearborn,
Michigan 48126, United States; phone: (313) 322-3000, e-mail:
https://corporate.ford.com/contact-us.html? contactMainTopic =
VehicleServicelssue; website: www.ford.com) and its Ford Group sub-
Processors;

e Ford Werke AG (headquarters: Koln, Henry Ford Strasse 1, Germany,
Henry-Ford-Strasse 1, 50735, Cologne, Germany, E-Mail:
kunden@ford.com, Tel .: 0221 9999 2 999; : 0221 903 2869; www.ford.de)

These Ford companies provide hosting (data storage) services to FCEE. Data
processing will take place until the data processing contract with processors
expires. FCEE is in charge of the processing of personal data handed over to Ford
Motor Company by the European Commission-approved processing standards,
which ensures an adequate level of protection of personal data when transmitted
internationally. If data is transmitted internationally, a copy of this information may
be obtained from FCEE by contacting us at "How can you contact us?" through our
contact details.

In relation to background checks, FCEE engages Sterling Infosystems, Inc.
(address: 6150 Oak Tree Boulevard, Suite 490, Independence, Ohio 44131, United
States; email address: privacy@sterlingcheck.com; website:
https://privacy.sterlingcheck.com/), which service provider acts as a data processor
of FCEE.

&
Az FKKE minden esetben tajékoztatja az allaspalyazot az adatkezelésrdl és

lehetéséget biztosit az érintetti jogok gyakorlasara, tobbek kozott az adatkezelés
elleni tiltakozas el6terjesztésére.

4. A személyes adatok megismerésére jogosultak kére, adatfeldolgozok

Az FKKE az On személyes adatait védett és korlatozott hozzaféréssel rendelkez6
kézponti adatbazisban, elektronikus formaban tarolja. Az elektronikus adatbazist az
FKKE HR osztalyanak specidlisan feljogositott humanpolitikai Ugyintézdi kezelhetik,
és az On allasjelentkezéséhez (6néletrajzahoz) az FKKE szervezetén beliil csak
azon osztalyvezetdk férhetnek hozzda, akiknek szakmai teriiletéhez az On éltal
megpalyazott allashely tartozik. Ezen feljogositott személyek kivételével az On
személyes adataihoz masnak nincs hozzaférése.

Az FKKE az On személyes adatait - az allashirdetésink kifejezett eltér6
rendelkezése hianyaban - nem teszi az On altal megklldott személyes adatokat
harmadik személy részére hozzaférhetéveé.

Az adatkezelés soran az FKKE adatfeldolgozokat vesz igénybe. Az On allaspalyazat
soran megadott személyes adatahoz adatfeldolgozoként fér hozza:

e a Ford Motor Company (székhely: 1 American Road, Dearborn, Michigan
48126, Amerikai Egyesiilt Allamok; telefonszam: (313) 322-3000, e-mail:
https://corporate.ford.com/contact-
us.html?contactMainTopic=VehicleServicelssue; weboldal: www.ford.com)
és annak Ford vallalatcsoportba tartozé tovabbi adatfeldolgozai;

e Ford Werke AG (székhely: KéIn, Henry Ford strasse 1., Németorszag; Henry-
Ford-Strasse 1, 50735, Kéln, Németorszag; E-Mail: kunden@ford.com; Tel.:
0221 9999 2 999; FAX.: 0221 903 2869; www.ford.de)

Ezek a Ford tarsasagok hoszting (adattarolasi) szolgaltatasokat nyudjtanak az FKKE
részére. Az adatkezelésre az adatfeldolgozokkal fennallé adatfeldolgozasi szerz6dés
megsziinéséig kertl sor. Az FKKE a Ford Motor Company részére atadott személyes
adatok kezelése vonatkozasaban az Eurdpai Bizottsag altal jévahagyott
adatfeldolgozasi altalanos szerz8dési feltételek vannak hatalyban, amely biztositja a
kulféldre tovabbitott személyes adatok megfelel6 szinti védelmét. Ha ilyen
nemzetkdzi adattovabbitasra kerll sor, az ilyen intézkedésekre vonatkozé
informaciok masolatat az érintett ugy kaphatja meg az FKKE-tél, ha kapcsolatba 1ép
vellnk a "Hogyan léphet veliink kapcsolatba?" cim alatt megjeldlt elérhetéségeink
utjan.

A hattérellenérzésekkel kapcsolatban az FKKE a Sterling Infosystems, Inc. (cim:
6150 Oak Tree Boulevard, Suite 490, Independence, Ohio 44131, Egyesiilt Allamok;
e-mail cim: privacy@sterlingcheck.com; weboldal:
https://privacy.sterlingcheck.com/) szolgaltatasait veszi igénybe, amely szolgaltaté
az FKKE adatfeldolgozdéjanak minésuil.



http://www.ford.com/
http://www.ford.com/
http://www.ford.de/
http://www.ford.de/
mailto:privacy@sterlingcheck.com
mailto:privacy@sterlingcheck.com

Regarding the prize game, only the FCEE-employees who raffle the winner of the
prize game are entitled to access to your personal data.

5. Data security

FCEE will take all necessary steps to protect your personal data and to prevent
unauthorized access, alteration, transmission, disclosure, deletion or destruction,
accidental destruction or damage, and any unauthorized modification of the
technology used. Your personal data is governed by the Ford IT Security Code.

In relation to the prize game, FCEE will keep your personal data locked and will
delete it after the prize game ends, without undue delay.

6. Duration of data processing

The personal data that FCEE received relating to your job application - in the case
of an unsuccessful application - will be handled for a maximum of 3 (three) months
after the closing of the recruitment process to support the lawfulness of disputes
arising out of unsuccessful applications and the legality of the procedure for
applying for a job (e.g. against the authorities). Personal data will then be deleted
or anonymized.

If you submit your resume and motivation letter without any reference to a specific
job application for future job applications or after an unsuccessful job application,
you are expressly requesting us to notify you in future of job applications related to
your competencies. For this purpose, FCEE will use your personal data on your
behalf, until it is revoked. We reserve the documentation for these job vacancies for
up to 24 months after which time we request a new consent to the processor of your
data or we delete or anonymize your data. Please note that you may withdraw your
consent at any time. Any withdrawal of your consent does not affect the lawfulness
of data processing prior to the withdrawal.

Regarding personal data processed for the purposes of organizing and conducting
a prize game, FCEE will delete your personal data when the prize game ends,
without undue delay.

Please let us know if you have any personal changes to your personal data after
you have submitted it so that we can keep up-to-date with your personal data. If you
believe that your personal data has already been processed, but is now out-of-date,
please let us know so we can delete your data immediately.

A nyereményjaték esetében csak a nyereményjaték nyertesét kisorsolo FKKE-
alkalmazottak jogosultak hozzaférni az On személyes adataihoz.

5. Adatbiztonsag

Az FKKE minden sziikséges intézkedést megtesz az On személyes adatai védelme,
valamint a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanosséagra
hozatal, térlés vagy megsemmisités, a véletlen megsemmistlés és sérulés, tovabba
az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas
megakadalyozasa érdekében. Az On személyes adatai kezelésére a Ford IT
biztonsagi szabalyzata iranyado.

A nyereményjatékkal kapcsolatban tarolt személyes adatait az FKKE elzartan tartja
és a nyereményjaték befejeztét kdvetéen haladéktalanul torli.

6. Az adatkezelés id6tartama

Az FKKE az On allaspalyazataval kapcsolatos személyes adatait - sikertelen
allaspalyazat esetén - a felvételi eljaras lezarasat kovetéen az eredménytelen
jelentkezésbdl ered6 jogvitak, illetleg az allaspalyazattal kapcsolatos eljaras
jogszerliségének alatamasztasa céljabdl (pl. a hatésagokkal szemben), legfeliebb 3
(harom) hénapig kezeljuk. Ezt kovetéen a személyes adatok torlésre vagy
anonimizalasra kerulnek.

Amennyiben On az dnéletrajzat és motivacios levelét konkrét allaspalyazatra valo
hivatkozas nélkil, jovébeli, az On képzettségének, szakmai profiljanak megfelel®
allaspalyazatokra tekintettel kuldi meg szédmunkra, vagy egy sikertelen
allaspalyazatot kdvetden On kifejezetten azt kéri téliink, hogy Ont a jévében az On
kompetenciainak megfeleld allaspalyazatainkrol értesitsik, ugy az FKKE ebbdl a
célbol az On személyes adatait az On hozzajarulasa alapjan, annak visszavonasaig
kezeli. Az ilyen allasjelentkezésekhez tartoz6 dokumentéaciot legfeliebb 24 hénap
idétartamra &rizzik meg, mely id8szak leteltét kdvetéen Uj hozzajarulast kérlnk
adatai kezeléséhez vagy téroljik, illetve anonimizaljuk az On adatait. Felhivjuk a
figyelmét, hogy On a hozzajarulasat barmikor visszavonhatia. Az On
hozzajarulasanak esetleges visszavonasa nem érinti a visszavonast megel6zéen
végzett adatkezelés jogszeriiségét.

A nyereményjaték szervezése és lebonyolitasa céljaibdl kezelt személyes adatait az
FKKE a nyereményjaték befejeztét kbvetéen haladéktalanul torli.

Kérjuk, hogy értesitsen minket, ha személyes adataiban annak atadasat kévetden
valtozas koévetkezik be, hogy minden esetben naprakészen tarthassuk az On
személyes adatait. igy ha On barmikor ugy itéli meg, hogy az On személyes adatai
kezelése befejezddott, mivel az On jelentkezése targytalanna valt, kérjik, értesitsen
benniinket errél, hogy azonnal térolhessik adatait.



7. Yourrights

Under the conditions set out under applicable law (i.e., the GDPR), you have the
following rights:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Right to withdraw consent: if the legal basis of data processing is your
consent, you have the right to withdraw your consent at any time, without
giving any reason. In such case, we will no longer process those of your
personal data which we previously processed based on your consent, unless
we have another legal basis to do so. The withdrawal of consent does not
affect the lawfulness of the data processing based on consent prior to its
withdrawal.

Right of access: You have the right to obtain from us confirmation as to
whether or not personal data concerning you is being processed, and, where
that is the case, to request access to the personal data. The access
information includes — inter alia — the purposes of the processing, the
categories of personal data concerned, and the recipients or categories of
recipients to whom the personal data have been or will be disclosed. You
have the right to obtain a copy of the personal data undergoing processing.
For additional copies requested by you, we may charge a reasonable fee
based on administrative costs.

Right to rectification: You have the right to obtain from us the rectification
of inaccurate personal data concerning you. Depending on the purposes of
the processing, you have the right to have incomplete personal data
completed, including by means of providing a supplementary statement.

Right to erasure (right to be forgotten): You have the right to ask us to
erase your personal data.

Right to restriction of processing: You have the right to request the
restriction of processing your personal data. In this case, the respective data
will be marked and may only be processed by us for certain purposes.

Right to data portability: if the legal basis of data processing is consent,
you have the right to receive the personal data concerning you which you
have provided to us in a structured, commonly used and machine-readable
format and you have the right to transmit those personal data to another entity
without hindrance from us.

Right to object:

7. Az On jogai

Ont az alabbi jogok illetik meg (amely jogok feltételeit az iranyadd jogszabalyok (pl.
a GDPR) hatédrozzak meg):

Vi.

Vii.

Hozzajarulds visszavonasahoz valé jog: amennyiben az adatkezelés
jogalapja az On hozzéjarulasa, On jogosult a hozzajarulasat barmikor,
indokolas nélkil visszavonni. llyen esetben a korabban hozzajarulas alapjan
kezelt adatait a tovadbbiakban nem kezeljuk, feltéve, hogy az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

Hozzaféréshez valé jog: On jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon téliink
arra vonatkozdéan, hogy személyes adatait kezeljik-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy személyes adataihoz
hozzaférést kapjon. A hozzaférési jog — tobbek kozott — kiterjed az alabbi
informaciokra is: az adatkezelés céljai, a kezelt személyes adatok kategdriai,
és azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kzolték vagy kozolni fogjak. On jogosult masolatot kérni
az adatkezelés ala es6 személyes adatairdl. Tovabbi masolatok kérése
esetén az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszeri mértékd dijat
szamithatunk fel.

Helyesbitéshez valé jog: On jogosult arra, hogy kérésére helyesbitsiik az
Onre vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Az adatkezelés céljanak
fliggvényében On jogosult lehet arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok
kiegészitését, akar kiegészitd nyilatkozat utjan is.

Torléshez valo jog (elfeledtetéshez valo jog): On jogosult arra, hogy kérje
az Onre vonatkozé személyes adatok torlését, amely esetben koételesek
vagyunk kérésének eleget tenni.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: On jogosult arra, hogy kérje a
személyes adatai kezelésének korlatozasat. llyen esetben az érintett
adatokat megjeldljik, és azokat kizarélag csak meghatarozott célokbol
kezelhetjuk.

Az adathordozhatésaghoz valé jog: ha az adatkezelés jogalapja
hozzéjarulds, On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, On Aaltal
rendelkezéslinkre bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket a személyes adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkul, hogy ezt akadalyoznank.

Tiltakozashoz valé jog:



viii)

(ix)

If the legal basis of data processing is legitimate interest, you
have the right to object, on grounds relating to your particular
situation, at any time to the processing of your personal data
by us and we can be required to no longer process your
personal data. In such case, we might no longer be entitled to
process your personal data.

Please note that if your objection is successful, we might not
be able to conduct the job application and the selection
procedure concerning you, or the background check which
may be necessary for the employment agreement to be
concluded and/or enter into force.

Right to Complaint: In case of complaints you also have the right to lodge a
complaint with the competent supervisory authority, in particular in the Member
State of your habitual residence or alleged infringement of the GDPR. If you
reside in Hungary, that is the Hungarian Authority for Data Protection and
Freedom of Information (address: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11,
Telephone: +36-1-391-1400, Telefax: +36-1-391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu)

Legal remedy at court: if you believe that our data processing has infringed
your rights, then — irrespective of your complaint with the Hungarian Authority
for Data Protection and Freedom of Information — you have the right to bring a
civil action against us. By default, the place of the registered seat of the
controller determines which court has competence and jurisdiction relative to
the litigation, but (at your discretion) you may also bring the action before the
court that has competence and jurisdiction based on your place of residence or
habitual residence.

8. How can you contact us?

If you wish to exercise your rights or if you have questions about this Notice, you
can address your request to:

HR Manager

Ford Central and Eastern Europe Ltd.
2000 Szentendre Galamb Joézsef u. 3.
Tel: (26) 802-535

Fax: (26) 802-667

E-mail: hroffice@ford.com

viii.

8.

Ha az adatkezelés jogalapja jogos érdek, On jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon
személyes adatai altalunk torténé kezelése ellen, és kérheti, hogy a
tovabbiakban ne kezeljilk az On személyes adatait. llyen esetben
eléfordulhat, hogy nem kezelhetjiik tovabb az On személyes adatait.

Felhivjuk a figyelmét, hogy az On sikeres tiltakozdsa esetén
eléfordulhat, hogy nem tudjuk lefolytatni az Ont érinté
allaspalyazatot és kivalasztasi eljarast, illetve a hattérellendrzést,
amely sziikséges lehet a munkaszerzédés megkotéséhez, illetéleg
hatalybalépéséhez.

Panaszhoz valé jog: On jogosult panaszt benyuijtani az illetékes feliigyeleti
hatésagnal, kildnésen az On szokasos tartozkodasi helye vagy a GDPR
rendelkezéseinek feltételezett megsértésének helye szerinti tagallamban. Ha
On Magyarorszagon van, az illetékes hatésag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsag (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.,

telefon: +36-1-391-1400, telefax: +36-1-391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu).
Birésagi jogérvényesités: Amennyiben gy itéli meg, hogy az

adatkezelésiink megsértette az On jogait, gy — a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdésagnal megtett panaszatdl figgetlenil — polgari
pert is kezdeményezhet velink szemben. A perben f6szabdly szerint az
adatkezel® székhelye szerint illetékes, hataskorrel rendelkezd birdséag jér el,
de az eljarast (valasztasa szerint) az On a lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes, hataskorrel rendelkezé birdsag el6tt is megindithatja.

Hogyan Iéphet veliink kapcsolatba?

Amennyiben gyakorolni kivanja az Ont megilleté jogokat, vagy amennyiben a jelen
tajékoztatoval kapcsolatban barmilyen kérdése lenne, kérését nekiink cimezheti, az
alabb elérhetdseg utjan:

HR vezeté

Ford Kbzép-és Kelet Eurdpai Kift.
2000 Szentendre Galamb Jozsef u. 3.
Tel: (26) 802-535

Fax: (26) 802-667

E-mail: hroffice@ford.com
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The FCEE appointed a Data Protection Officer. You can contact the Data Protection
Officer at DPeurope@ford.com

9. Modification of this Notice

FCEE may modify this information from time to time in order to be consistent with
the legal obligations of FCEE and the data processing activities related to your
personal data. We will inform you of any material changes to this Notice.

The last update for this Notice is _2_July 2025, v.2.2

Az FKKE Adatvédelmi Tisztvisel6t jeldlt ki. On kapcsolatba léphet az Adatvédelmi
Tisztvisel6vel a DPeurope@ford.com e-mail cimen

9. Ajelen Tajékoztaté médositasa

Az FKKE idérél idére modosithatja jelen tajékoztatét annak érdekében, hogy az
dsszhangban legyen az FKKE jogi kotelezettségeinek, valamint az On személyes
adataival kapcsolatos adatkezelési tevékenységek valtozasaival. A jelen Téjékoztatd
lényeges modositasarol Ont tajékoztatjuk.

A jelen Tdjékoztatd utolsé frissitésének napja: 2025. julius _2_., v2.2
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